PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA

EDITAL N°. 08/2017

O Prefeito Municipal de Balsamo, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas por Lei, arrimando-se na necessidade temporaria de
excepcional interesse publico destinada a execucdo de programas especiais de trabalho
suprindo as demandas conjunturais que reclamam a atuacdo do Poder Publico Municipal
bem como para suprir a falta de servidores do quadro efetivo diante da iminéncia de
concurso publico ja em fase de elaboragdo, torna publico aos interessados, que se
encontram abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado para admissao das
funcdes ao final especificadas, em carater TEMPORARIO, de acordo com o disposto no
Artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o qual
reger-se-a pelas instrucdes deste edital, da Lei Municipal n.° 2.281, de 20 de dezembro
de 2017e demais normas atinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado para contratacdao imediata, sera regido por este Edital
e coordenado pela comisséo instituida pela Portaria n°.2108/2017, de 28 de dezembro de
2017.

1.2 - A selecdo de que se trata este Edital seré realizada mediante analise curricular de
cardter classificatorio e eliminatorio.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de
procurador, legalmente constituido com poderes especificos para tal fim, devendo o
instrumento particular de outorga contar com o reconhecimento de firma da assinatura do
outorgante.

1.4 - O candidato podera obter informac@es referentes ao processo seletivo simplificado
junto ao Departamento Pessoal, no paco Municipal “Prefeito José Bento Geraldes”,
situado na situada na Rua Rio de Janeiro, n.° 695, Centro, em Balsamo/SP.

2- DAS VAGAS/CARGA HORARIA/VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se ao preenchimento temporario das funcdes especificadas no
Anexo | e serdo preenchidas pelos candidatos classificados neste edital e de acordo com
a ordem de classificacdo crescente dele resultante.

2.2 — A carga horaria e 0s vencimentos correspondem aqueles previamente especificados
no Anexo |, deste edital;



3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos;
3.3 - Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes;

3.4 — Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3.5 — Possuir grau de escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada.

3.6 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes
deste Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢bes deverdo ser efetuadas por meio de entrega da ficha de inscricédo
(ANEXO 1), curriculo (ANEXO I11) e demais documentos, no periodo de 02 a 03 de
janeiro de 2018, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min, pessoalmente
ou por procurador na forma aqui j& especificada, no setor de Departamento Pessoal, junto
a Prefeitura Municipal de Balsamo/SP, situada na Rua Rio de Janeiro 695, Centro, em
Bélsamo/SP;

4.2 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo;

4.3 - As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, que se
responsabilizara civil, criminal e administrativamente por seu contetdo, dispondo a
Comissao do Processo Seletivo do direito de excluir do processo seletivo simplificado as
fichas de inscrigdes e curriculos que estiverem preenchidos de forma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital.

5 - ANALISE CURRICULAR - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

5.1 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme
descrito nos quadros de critérios abaixo:



CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAD  PONTUAGAO

MAXIMA
Tempo de experiéncia na area 1,0 ponto por més 90
VALOR MAXIMO DE PONTOS 90

5.2 — Sera considerado como tempo de experiéncia os servicos correlacionados com as
funcdes tipicas dos cargos a serem preenchidos, conforme descrigdo do Anexo |.

5.3 — Documentos Comprobatdrios Para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas
com os dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil —e
com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da
rescisdo, se for o caso, e assinaturas;

c) Declaracdo Funcional ou Portaria que expresse claramente a funcdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho, em caso de ter prestado servico em érgédo
publico.

5.3 - As selecBes dos curriculos serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo
designada por Portaria Interna.

5.4 -A classificacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

5.5 - Havendo empate na andlise curricular o critério para desempate sera:
1° - O candidato de maior idade.
2° - O candidato, comprovadamente, com maior nimero de filhos menores.
6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO
6.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site
www.balsamo.sp.gov.br, no mural pablico da Prefeitura Municipal de Balsamo/SP e

publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

6.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo
seletivo simplificado nos canais de comunicacao supracitados.

6.3 - A convocagdo para designacdo e/ou contratacdo obedecerd a ordem de
classificagéo final dos candidatos.

6.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apos convocacdo de
gue trata o item anterior, sera considerado desistente.



7 - DOS RECURSOS
7.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de
Balsamo/SP, e sua admissdo sera analisada pela Comissdo de Processo Seletivo
designada.
7.2 — As razbes serdo formuladas e devidamente fundamentadas pelo candidato
interessado, devendo constar o nome do candidato, nimero da inscrigcdo, endereco para
correspondéncia e telefone.
7.3 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto a homologacdo de inscritos e
classificacdo final, sera de 01 (um) dia util apds publicacdo dos respectivos editais, no
site www.balsamo.sp.gov.br.
7.4 - Admitido o recurso, cabera a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou

manutencdo do ato recorrido, cuja decisdo serd comunicada por telefone ou endereco
informado pelo candidato no curriculo.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DO REGIME PREVIDE~NCIARIO E DO
REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

8.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
8.2 — O Regime Juridico de contratacdo sera por tempo determinado.
8.3 — Nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 2281/2017, os contratos formalizados

por prazo determinado terdo vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, observando-se o limite de 12 (doze) meses.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA
CONTRATACAO

9.1 —Paraefeito de contratacao, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes
documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a) Cédula de identidade;

b) C.P.F,;

¢) Titulo de eleitor;

d) Carteira de Trabalho e Cartdo PIS/PASEP;
e) Certiddo de casamento ou nascimento;

) Certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade;



g) Atestado de salde ocupacional
h) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

i) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico.

9.2 - Sdo condicbes para a designacédo e/ou contratacao:
a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, devidamente relacionada no item 9.1 deste
edital.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contido neste Edital.

10.2 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de
designacgéo e/ ou contratacdo aos candidatos classificados.

10.3 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Processo Seletivo, e se necessario, encaminhados a Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal para analise e parecer, seguindo-se com a apreciagdo do Sr. Prefeito Municipal
de Balsamo/SP.

10.4 - Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de retificacdo divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura e
mural publico da Prefeitura de Balsamo/SP.

10.5 — O prazo de vigéncia do presente edital sera até a realizacdo de novo processo
seletivos de provas.

10.6 — Os contratos decorrentes desse Processo Seletivo terdo vigéncia somente pelo
periodo em que perdurar a necessidade transitoria de excepcional interesse publico,
podendo ser rescindido acaso desaparecam as respectivas demandas no servigo publico
que o ensejou.
Balsamo/SP, 28 de dezembro 2017.

CARLOS EDUARDO CARMONA LOURENCO

PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAMO



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA - EDITAL N°. 08/2017

FUNCOES / SETORES / VAGAS/ CARGA HORARIA e VENCIMENTOS

FUNCAO SETOR VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA

ATENDENTE SAUDE 04 36 HORAS RS 1.009,75

AUXILIAR DE SAUDE 09 36 HORAS RS 1.009,75

ENFERMAGEM

ENFERMEIRO SAUDE 05 36 HORAS RS 2.324,83

FISIOTERAPEUTA SAUDE 01 20 HORAS RS 1.508,35

TECNICO DE SAUDE 01 36 HORAS RS 1.009,75

ENFERMAGEM

TECNICO EM SAUDE 01 40 HORAS RS 1.009,75

FARMACIA

FARMACEUTICA SAUDE 02 40 HORAS RS 1.224,68

PSICOLOGA SAUDE 01 20 HORAS RS 1.277,38

FONOAUDIOLOGA | SAUDE 01 20 HORAS RS 1.277,38

VISITADOR SAUDE 05 40 HORAS RS 1.009,75

DOMICILIAR -

SUCEN

MOTORISTA SAUDE 02 40 HORAS RS 1.009,75

NUTRICIONISTA SAUDE 01 20 HORAS R$ 1.131,49

SERVICOS GERAIS | ASSISTENCIA 01 40 HORAS RS 1.009,75
SOCIAL

SERVICOS GERAIS | PACO 15 40 HORAS RS 1.009,75
MUNICIPAL

OPERADOR DE PACO 01 40 HORAS RS 1.044,36

MAQUINAS MUNICIPAL

SERVICOS GERAIS | ESCOLA ROSA 13 40 HORAS RS 1.009,75

- EDUCACAO VEZZI

INFANTIL

SERVICOS GERAIS | ESCOLA JOAO 10 40 HORAS RS 1.009,75

- EDUCACAO SOLER FLORES

INFANTIL

SERVICOS GERAIS | ESCOLA 04 40 HORAS RS 1.009,75

- EDUCACAO MODESTO

FUNDAMENTAL

MONITORA DE PACO 01 40 HORAS RS 1.009,75

TRANSPORTE MUNICIPAL

ESCOLAR




ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA - EDITAL N°. 08/2017

FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Sexo: M () F () Identidade: Orgéo expedidor:

Data de nascimento: CPF:

Nacionalidade: Estado civil:

Titulo de eleitor: Zona: Secdo:

Endereco: N°.

Bairro: Municipio:

Escolaridade:

Telefone: E-mail (se tiver — preenchimento
facultativo):

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO
DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N°01/2017.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI E RESPONSABILIZO-ME
CIVIL, CRIMINAL E ADMINISTRATIVA, PELA VERACIDADE DAS
INFORMACOES PRESTADAS.

Data da inscricao: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMOY/SP — Rua Rio de Janeiro,
695, Centro, em Balsamo/SP;

Descriminacdo: Recebi a ficha de inscrigdo n° /2017, Anexo Il do Edital
n°01/2017 .

Assinatura do recebedor:

Balsamo/SP, de de 2017.




ANEXO 111

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA - EDITAL N°. 08/2017
MODELO DE CURRICULO
| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

NO

Bairro: Municipio

UF:

Telefone:( ) E-mail (facultativo):

Data de nascimento: / / Estado civil

()F( M

Naturalidade: UF:

Sexo:

Profissao:

FORMACAO
CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Instituicdo onde
trabalhou:

Cargos ocupados ou funcgdes exercidas:

Periodo: / /

Atividades desenvolvidas:




1. Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcgdes exercidas:

Periodo: / /

Atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo a que
concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS

DECLARADOS.

Data: [/ [

Assinatura;




