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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO - SP
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAL 001/2018

A Prefeitura Municipal de Balsamo - SP, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal CARLOS EDUARDO CARMONA
LOURENCO, no uso de suas atribui¢bes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes
para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS , destinado as vagas declaradas para
0s EMPREGOS PUBLICOS do seu quadro de pessoal regido pela CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas), conforme vagas e cadastro e reserva indicadas no ANEXO I que é parte integrante
deste Edital

As Provas Objetivas e Prética sdo eliminatorias e classificatorias e terdo a coordenacéo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da
Constituicdo Federal Brasileira, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente Edital e seus Anexos gue juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para 0s
candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programas das Provas — Contetddo Programatico

d) ANEXO 1V - Atribuigdes dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final,

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos
2. O concurso se destina ao preenchimento de vagas constantes do quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Béalsamo - SP, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura se encontram no Anexo | deste
Edital.
3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado uma Unica vez por igual

periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constitui¢éo
Federal.

4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricéo

06 a 27 de agosto de 2018.

Local de Inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isengéo 06 e 07 de agosto de 2018
Resultado do pedido de isencéo 21 de agosto de 2018
Recursos contra o pedido de 22 e 23 de agosto de 2018
isencao

Resultado do pedido de isencéo 24 de agosto de 2018.
Homologacéo das Inscrigdes 03 de setembro de 2018.

Recursos contra homologacéo
das inscrigdes

04 a 05 de setembro de 2018.

Resultado dos recursos contra
homologacéo das inscri¢des

06 de setembro de 2018.

Data das Provas Obijetivas e
Titulos

23 de setembro de 2018.
(Cargos de Nivel Fundamental e médio fardo prova
no turno A e cargos de Nivel superior fardo prova no

Gabaritos Preliminares

turno B)
Horario da Prova A ser divulgado.
Divulgagdo  dos  recursos 24 de setembro de 2018,

Recursos contra os gabaritos

25 e 26 de setembro de 2018.

preliminares

Resultado dos recursos 15 de outubro de 2018.
Relacéo dos  candidatos

aprovados nas provas 16 de outubro de 2018.
objetivas e Titulos

Revursos oonira & relagto cos 17 2 18 de outubro de 2015,
Respostas dos recursos 26 de outubro de 2018.

Provas Pratica

Datas a serem publicadas

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 40,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 55,00.

1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Superior é de R$ 70,00.

1.2. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancério gerado no site
www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condiges:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal —artigo 3° da Emenda Constitucional

n°. 19, de 04/06/98).

-3-


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

(

BALSAMO CONSULPAM

Administragdo 2017/2020
Construindo uma nova Histéria! INSTITUTO

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacOes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo .

f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢Ges estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.

3. A comprovacédo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no
item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.

4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Balsamo - SP no direito de exclui-lo do concurso,
€aso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

4.4. A isengdo, a inscricdo e o valor pago referente & taxa de inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos tenha vontade, entretanto, devera optar por
apenas um cargo quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo em
virtude dessa situacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informagdes constantes no Requerimento Eletrnico de Inscrigéo, fornecidas pelo candidato,
sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e
o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou isengdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou isencdo;

b) transferéncias de inscri¢cGes ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
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condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituigdes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impress&o; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 28
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do concurso.

9. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de inscricdo
ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area
restrita do candidato para averiguar se sua inscricdo foi efetivada. Caso a inscri¢do conste como
ndo concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor de Coordenacao de Concurso do
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com.br
ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402, (85) 99746-2050 (TIM), para
informar sobre a omissao de seu nome.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial, decisdo administrativa, por razGes de interesse publico
ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.

14. Para os efeitos deste Concurso Publico, serdo aceitos como documentos de identificacao: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Rela¢fes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Plblico, NAO serdo aceitos como documentos de
identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador
do candidato.

16. No dia da prova o candidato deverd portar o documento de identifica¢do indicado na ficha
de inscricdo. Caso o candidato apresente documento diferente do que esta registrado na ficha de
inscricdo, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova, mesmo sendo um documento aceito,
citado no item 14. desse capitulo.
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17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br. Néo nos
responsabilizamos por informagdes postadas em outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-a anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢bes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagéo das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

19. INSCRICOES PARA LACTANTES

19.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢oes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

19.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscricao, local reservado para
amamentacé&o.

19.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagao
das provas.

19.4. Nos horarios previstos para amamentacéo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu beb&, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

19.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

19.6. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

19.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste concurso
publico.

19.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

19.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

19.10. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo disponibilizard acompanhante
para guarda de crianca.

20. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:
20.1. Néo sera enviado via Correios, Cartdo de Identificagdo do local de provas. A data, o horario
e o local da realizagd@o das Provas ser@o disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data

provavel de aplicacdo das provas no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

20.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

20.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Pablico.

20.7. Para ser incluido, o candidato deverad entrar em contato com o Instituto Consulpam -
Consultoria Pablico-Privada imediatamente apds a publicacdo de que trata o item anterior pelo
telefone (85) 3224-9369, (85) 3239-4402 e/ou (85) 3239-4039, para ser informado do local onde
realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

20.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do érgdo expedidor,
constantes do Cartdo de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de
provas no dia, no horério e no local de realizacdo da Prova Objetiva e constardo na Ata de
Ocorréncias da sala.

20.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em
até 48 horas ap0ds a aplicagdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

20.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas, alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou de Isengdo, relativo ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

21. Os candidatos poderao solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio se:

a) comprovarem 2 (duas) doagGes de sangue no periodo de 01 ano anterior a data da publicacéo
deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex com Aviso de Recebimento ou entregar pessoalmente
0 comprovante da doacgdo de sangue (ou cdpia autenticada em cartorio) junto com a Solicita¢do de
Isencdo (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO) e do comprovante de inscricdo no Instituto
Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE.
CEP: 60.834-486. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I,
caso contréario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per
capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema
CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral devera ser enviada Via Sedex com Aviso de Recebimento, ou ser
entregue pessoalmente, junto com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO) e do comprovante de inscricéo, para o Instituto
Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE.
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CEP: 60.834-486. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara
INDEFERIMENTO da isencéo do candidato. O envio da documentagdo deve ser feito no periodo
estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitagcdo de isen¢do ndo sera avaliada.

20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames,
ndo garante, por si s@, a isencéo da taxa de inscricdo.

21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢do do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, gque
evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e 0s
documentos e declaragdes necessarios para comprovagao da situagdo financeira que néo lhe
permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

23. Cada candidato deverad encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

24. N&o seré aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor da taxa de inscrigdo via fax,
correio eletrdnico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

25. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscricéao seré feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO
DAS INSCRI(;OES dos candidatos isentos, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isengdo foi
DEFERIDA. Caso a inscrigdo conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato
com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@agmail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-
9746-2050 (T1M), para informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas
inscricdes.

28. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢cdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
0 pedido de inscricdo ndo efetivado.

29. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
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contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOASCOM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteractes dadas pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n® 12.764/12, bem como na Siimula n° 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

2. Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo
38, item |1, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

5. E garantido & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuices e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal
n°® 3.298/009.

8. Somente haver reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢Oes especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencao
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condicfes especiais para a realizacdo das provas;
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e) entregar laudo médico original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;
f) ndo concorreré a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico
ao fiscal de sala.

11. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverd entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartério, expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

12. O laudo médico deve conter todas as informagBes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Simula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em
especial, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

13. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula n° 377,
do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do
candidato.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.
15. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

16. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
11% vaga, a 22 vaga serd a 20? vaga, a 3% vaga sera a 302 vaga e assim sucessivamente, para futuras
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do concurso.

17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

18. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que
vierem a ser convocadas para 0s procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliacdo
médica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em
conformidade com legislacdo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos néo deficientes,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao
cargo.

19. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Simula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22
de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego
para o qual se inscreveu.

20. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem
geral dos candidatos por cargo, caso nao tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A Prefeitura
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Municipal de Balsamo - SP convocard, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo
da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha
esgotado.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que
concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia, bem como ndo tera atendida a condigdo especial para realizagdo das provas e nao
podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

22. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

23. A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia seréd publicada no site
www.consulpam.com.br até 10 dias ap0s a realizagéo das provas.

24. Seréa indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢ao nesta condicao.

25. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

26. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulério de
Inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizagéo das provas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. As condicdes especiais de
realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas
que, em razdo de alguma limitacéo temporaria, tenham necessidade.

27. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Publico em condic6es de igualdade com os demais.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e o Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isencdo, devera
enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feita ao fiscal
de sala.
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30. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar fiscal ledor ou ampliada,
neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

31. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes especiais sera oferecido intérprete de
libras somente para traducdo das informacOes e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Nao sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

32. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢es especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara;

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior.

1.3. Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de Operador de Maquinas,
Padeiro e Motorista.

CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A Prova Objetiva serd realizada no municipio de Balsamo - SP, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Béalsamo - SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagao
dos candidatos residentes ou domiciliados em Balsamo - SP ou em outro municipio, que exija o
deslocamento para a realizagdo das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horéario definidos no Cartéo
de Identificacéo.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminacéo do Concurso Publico.

1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscri¢cdo e o
Comprovante de Inscricdlo emitido na péagina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso, ndo seré permitido o ingresso de candidatos,
em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorridas 1h
(uma hora) do inicio de aplicacdo das mesmas, sendo que, ap6s decorridas 1h30 (uma hora e trinta
minutos) do inicio da aplicacdo das provas, estes poderdo levar consigo o Caderno de Prova, por
motivo de seguranca.
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1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.8. terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

1.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicacéo das provas.

1.21. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.8., insistindo em sair da sala de realizacéo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando 0s motivos
do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias e
o candidato podera ser eliminado do concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

1.22. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacéo das provas.

1.23. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

1.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo seré permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou
quaisquer outros meios.

1.25. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacOes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo 0s permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

1.26. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nado autorizadas pelo Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.

1.27. Ndo sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apo6s o fechamento dos portbes e, nessa hipotese, o candidato sera automaticamente eliminado
desse Concurso Puablico.

1.28. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, de caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificagdo ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

1.29. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hip6tese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou l&pis-borracha ou outro material que n&o seja caneta de corpo transparente.

1.30. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.31. Seréa obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
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provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Puablico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.

1.32. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si S0, ndo seré
aceito para a identificacdo do candidato.

1.33. Séo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitacéo
com fotografia (modelo novo).

1.34. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

1.35. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

1.36. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.37. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido, sendo este o
mesmo informado no formulario de inscricdo eletronica, ndo podera fazer a prova.

1.38. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrbnico, bem como, consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horéario de inicio da prova, onde somente podera deixar a sala de
realizacéo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscaliza¢&o
da equipe de aplicacdo de provas.

1.39. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacGes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, o descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

1.40. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.

1.41. O candidato que, durante a realizacéo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que seré avaliada pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP podendo
ser eliminado do Concurso Publico.
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1.42. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagdo de porte.

1.43. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada néo se responsabiliza pela guarda de
objetos dos candidatos. Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que o
candidato leve apenas os objetos permitidos neste edital como documento de identificacdo com
foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura Municipal de Balsamo - SP nédo
se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos objetos dos
candidatos.

1.44. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, porventura, entregues
ao Instituo Consulpam - Consultoria Publico-Privada, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos-ECT.

1.45. Para garantir a seguranga do concurso publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizard as provas.

1.46. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

1.47. Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo
observadas as condigdes abaixo:

a) as instrucbes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como, as
orientagdes e instrucoes expedidas pelo Instituo Consulpam - Consultoria Publico-Privada durante
a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) o candidato deverd assinar a Lista de Presenca e as Folhas de Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;

c) aauséncia da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretara na eliminacao do concurso
publico;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar o cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo prdprio candidato,
com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacédo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia;

f) ndo haveréa substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situacéo que o
Instituo Consulpam - Consultoria Publico-Privada julgar necessario;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo;

h) ser& considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo méximo determinado neste Edital para a realiza¢&o das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as Folhas de Respostas das provas, devidamente
preenchidas e assinadas;

j) 0 Caderno de Provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado 1h30 (uma
hora e trinta minutos) do inicio das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte dela,
a auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminacéo do candidato.

k) na correcédo das Folhas de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opc¢éo assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opg&o assinalada;

1) ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;
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m) no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo;

1.48. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletronico de Inscri¢éo
ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscricéo;

d) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 1h (uma hora) de seu inicio.

g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) néo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duracdo de
realizacéo das provas.

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

n) nado permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das
provas;

s) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicac&o e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientacOes/instrucdes expedidas pelo Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada.

1.49. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, o Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a
Prefeitura Municipal de Balsamo - SP, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.50. As questdes, os gabaritos e os cadernos de prova das Provas Objetivas serdo publicados no
site www.consulpam.com.br, até o 2° (segundo) dia Gtil subsequente a realizacdo das provas.

1.51. A Prova Objetiva versara de questdes de multipla escolha, sendo: A, B, C, D; de acordo
com contetido indicado no Anexo I11.
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1.52. A duragdo das Provas seré de (3) trés horas para os cargos de nivel fundamental e médio e
de (4) quatro horas para os cargos de nivel superior, com inicio e término a serem divulgados.

1.53. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de
Respostas e a transcrigdo das respostas do Caderno de Questfes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas oficial.

1.54. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.55. Considerar-se-a APROVADO nas Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento na Prova Objetiva de conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos.

1.56. Nas Provas Objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha
emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

1.57. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.58. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.59. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, e que ndo receber nota 0 (zero) em
gualquer um dos contelidos da Prova Obijetiva.

1.60. Sera excluido deste Concurso Pudblico, o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos exigidos para a aprovagao.

1.61. Acarretara a eliminacao do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

1.62. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse pablico
e, em especial, dos proprios candidatos, bem como, a sua autenticidade, poderdo ser atribuidos
outros procedimentos de seguranca na realizacdo das provas.

1.63. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um dia
apos a realizacdo das provas.

1.64. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

| CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de caréater classificatoria, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.
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2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, € facultativa
e deverd ser feita no dia da prova objetiva a um fiscal da unidade escolar destinado a esse fim,
o0 candidato que ndo entregar titulos ndo seré eliminado do Concurso Publico.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou 0Orgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacgéo de titulos observara os seguintes criterios:

5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢cdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgao estadual competente, com indicacao da carga horaria, acompanhado da fotocOpia autenticada
do Histodrico Escolar com os conteidos ministrados.

5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢co superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgado estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacdes ou teses. E ainda devera apresentar a fotocOpia autenticada do Historico Escolar.

5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente para
tanto.

5.4. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO - SP — EDITAL
001/2018

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.5. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa
devera constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, o emprego pleiteado e o indice de titulos.

5.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.7. Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagé&o,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposic¢do de recursos.

5.8. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

5.9. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada

-18-



BALSAMO

Administragdo 2017/2020
Construindo uma nova Histéria!

(

CONSULPAM

INSTITUTO

em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com
a expressdo “Em branco”, ndo deverdo ser enviados documentos originais.

5.11. A Prova de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TiTULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializagéo Lato
Sensu

Certificado de Curso de p6s-graduagdo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em &rea do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado. Também sera
aceita a declaragéo de concluséo de especializagdo,
desde que acompanhada do histérico escolar do
Curso.

1,0

3,0

Mestrado

Certificado de Curso de p6s-graduagdo em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.
Também serd aceita a declaracéo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo/ histdrico escolar

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de p6s-graduagéo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo/ histdrico escolar.

3,0

3,0

TOTAL

10,00

5.12. No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.13. As copias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacao entregue, fazendo parte integrante da documentacao do

Concurso Publico.

5.14. Seréa de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de nédo ser considerado pela banca examinadora.

5.15. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus

anexos.

CAPITULO VII- DA PROVA PRATICA

1. Da Prova Prética para o cargo de Motorista

1.1. A Prova Pratica de Motorista, de carater eliminatdrio e classificatorio sera realizada em

local, data e horéario a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira fase.

1.2. Avaliar-se-a quanto & prova pratica para 0s cargos a capacidade, atencdo e percepcao dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

1.3. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva os 05 (cinco) candidatos
mais bem classificados.
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1.4. Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO 1 deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova Préatica, protocolos ou
declaragdes.

1.5. A Prova Pratica para o cargo de Motorista valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS
1) uma falta eliminatoria: reprovacéo;

I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

111) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

1) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinaliza¢do semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direg&o;

f) ndo completar a realizag&o de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ¢) ndo observar a preferéncia
do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

111. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

V. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
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c) néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

2. Da Prova Prética para o cargo de Operador De Maquinas

2.1. A Prova Prética de Operador de Maquinas, de carater eliminatério e classificatorio serd
realizada em local, data e horério a serem divulgados ap6s ser divulgado o resultado da primeira
fase.

2.2. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para 0s cargos a capacidade, atencdo e percepc¢ao dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

2.3. Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova Prética,
protocolos ou declaracdes.

2.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva o0s 05 (cinco) candidatos
mais bem classificados.

2.5. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas valera 100 (cem) pontos e sera
classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

PROGRAMA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS

I. Checagem da Maquina - Pré-uso;

I1. Checagem dos Niveis da Maquina;

I11. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina;
IV. Checagem de Comandos;

V. Procedimentos de Partida;

VI. Teste de Operacéo;

VII. Procedimento de Parada.

3. Da Prova Prética para o cargo de Padeiro

3.1. A Prova Prética para Padeiro, de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em
local, data e horério a serem divulgados ap6s ser divulgado o resultado da primeira fase.

3.2 Os candidatos serdo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios:

3.2.1 ldentificar ingredientes, materiais, maquinas e/ou equipamentos e/ou calcular qualidades
necessarias para confeccionar a massa, divulgados aos candidatos no momento da realizac&o das
provas.

3.3 A Prova Pratica valera 100 pontos, sendo atribuidos 20 pontos para cada atividade executada
corretamente. Seré classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

3.4 Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva os 05 (cinco) candidatos
mais bem classificados.
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| CAPITULO VIlII- DA CLASSIFICACAO |

1. A Classificacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo V.

2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.

f) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo
Penal). A comprovacdo desse quesito deverd ser feito junto com a entrega dos Titulos através de
copia autenticada do documento comprobatério.

| CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica
e Ultima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP contra todas
as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:
a) indeferimento da inscricéo;
b) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;
c) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;
d) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de maltipla escolha, desde que se refira a
erro de célculo das notas e classificacdo preliminar;
e) resultado da Prova de Titulos e classificagdo preliminar;
f) decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

2.1. Todo e qualquer recurso, mesmo postado dentro da data prevista neste Edital, devera ser
entregue em até 4 (quatro) dias Uteis ao Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, antes
da data de sua publicagdo, caso ndo seja cumprido esse prazo, 0 mesmo néo sera avaliado.

3. No site www.consulpam.com.br o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
informara todas as instrugdes para Interposi¢cdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade
do pagamento.
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5. O recurso devera ser encaminhado ao Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-Privada por

uma das seguintes formas:

a) enviado via SEDEX, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto
Consulpam - Consultoria Pablico-Privada — Av. Evilasio Almeida Miranda, n® 280 — Edson
Queiroz - CEP 60.834-486— Fortaleza/CE, com o0s custos correspondentes por conta do
candidato.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagdes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada, todos os recursos do mesmo candidato poderao ser entregues
em um unico envelope;

d) com identifica¢do do candidato;

e) com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Caso os documentos de interposicdo de recurso ndo cheguem ao Instituto Consulpam -
Consultoria Publico-Privada por questdes de tempo estimado pelos Correios ou devido a algum
problema como greve, dentre outros, fica o Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-Privada
isento da obrigatoriedade de avalia-lo.

8. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

9. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

10. N&o serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

11. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletrdnicos do Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada no site www.consulpam.com.br e terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no site
www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.
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15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia de anulacdo de questdo ou alteracdo do gabarito oficial, podera haver alteracéo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Béalsamo - SP publicara no Jornal Diario Oficial do Estado, Jornal
Diéario Oficial do Municipio e no site www.consulpam.com.br:

1.1. Aviso do Edital do Concurso.

1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
publicar&o no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cOes deferidas, para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

| CAPITULO XI- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito Municipal de Béalsamo - SP,
mediante relatdrio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constaré dele:

a) Copia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacéo por ordem decrescente da Pontuag&o Final obtida em conformidade

com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

‘ CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
emprego e dar-se-4 por nomeagdo da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP, por ato individual ou
coletivo e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
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3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. O candidato, aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto para cada emprego, serd
convocado para apresentar 0s exames laboratoriais e de imagem, conforme relacionado:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitologico de Fezes;

J) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

3.3. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados as expensas do candidato.

3.4. Os exames descritos no subitem 3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores & nomeag&o e posse.

3.5. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus Anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacao dos profissionais que os realizaram.

3.6. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.7. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.8. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Prefeitura Municipal de Balsamo - SP, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.9. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pre-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

3.10. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo
de aptidao fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades inerentes a funcdo do emprego para o qual concorre, através da Pericia Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer & pericia médica oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID.
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4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do emprego para a qual
concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
com as alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuic6es do cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcédo
do cargo para a qual concorre.

4.4. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificagéo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.

5.2. A nomeacgdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Pablico.

5.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:
1) fotocopia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
2) apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada
no Anexo I, parte integrante deste Edital
3) fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votacéo na Gltima eleigdo);
4) fotocdpia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (situacéo
regular), se do sexo masculino;

5) fotocopiae original da Carteira de identidade;

6) fotocopia e original da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso;

7) fotocopia e original do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que
nunca fez cadastro;

8) fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (suprimir);

9) fotocopiae original do comprovante de residéncia;

10) fotocdpiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11) Duas fotos 3x4 recentes;

12) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP,
atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

13) no caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatorio médico da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP;
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14) todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

15) declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constitui¢do Federal;

16) declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse;

17) declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez.

5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de Certidfes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgédos expedidores.

5.7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus Anexos.

5.8. Poderdo ser exigidos pelo da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo
publico efetivo.

5.9. Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 15 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servico onde for designado no ato da posse, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse
da administragéo.

5.10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢des para o desempenho da funcao.

5.11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
ser-lhe-4 garantida a devida adaptagdo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatorio a
ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

CAPITULO X1V - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso
publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacfes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, cito: Avenida Evilasio
Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza- CE, no horario das 09h00 as 12h00 e das
13h30 as 16h00 (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/
32394402 ou no site www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as nomeacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e do Instituto Consulpam -
Consultoria Publico-Privada.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas ao resultado, nota ou
classificagéo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Balsamo - SP e do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo isenta o candidato da
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obrigacédo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Balsamo - SP, divulgados por meio do Diario Oficial ou no site
www.consulpam.com.br.

7. A Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e do Instituto Consulpam - Consultoria Pdblico-Privada
ndo emitirdo certificado de aprovacao neste concurso, valendo também, como tal, as publicacdes
oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no site www.consulpam.com.br,
sera o documento valido para comprovar aprovacao, classificacéo e notas neste Concurso Publico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isencéo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as
datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada.

11. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-& o altimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.

13. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢cdo, 0 nome e o cddigo do emprego/processo para o qual concorre e a data de
entrega do envelope. O contelido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14. Néo serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15. N&o sera admitida a complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isen¢do, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a
documentac&o sob a responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-Privada até o
encerramento do Concurso Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a Prefeitura
Municipal de Balsamo - SP, para guarda desse material.

17. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada ndo fornecera nenhum exemplar ou copia
de provas relativos a Concursos Pablicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicGes
de direitos publico ou privado.
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18. A Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

19. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omisséo
ou declaracdo falsa de dados ou condi¢oes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

20. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

21. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicagdo do Resultado Final junto o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada e apds homologacdo e validade do Concurso Pablico, junto a Prefeitura Municipal de
Balsamo - SP, visando a eventuais convocacdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacgéo, caso ndo
seja possivel convoca-lo.

22. A Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Pdblico-Privada
ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias,
recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragcdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.
c) correspondéncia recebida por terceiros.
d) falhas ou paralizagdes nos servi¢cos dos Correios.

23. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e o Instituto
Consulpam - Consultoria Publico-Privada néo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

24. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢cdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) ndo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizacdo das provas;

) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) ndo atender as determinagfes regulamentares do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada, pertinentes ao Concurso Publico.

25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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26. Apos o término do certame, o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada encaminhard
toda documentacdo referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Balsamo - SP,
para arquivamento.

27. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal de Balsamo - SP, ouvida o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada, no que couber.

29. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada em envelope fechado por uma das
seguintes formas:
a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280- Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

30. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Balsamo - SP reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo através de publicagéo, na forma prevista
neste Edital e divulgagdo no site www.consulpam.com.br.

31. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacGes.

32. A Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e o Instituto Consulpam - Consultoria Pablico-Privada
eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizagdo das
provas, exames, avaliagOes, contratacdo de qualquer natureza relativa & participacdo dos
candidatos neste Concurso.

33. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

34. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

35. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de Balsamo - SP e pelo Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada, no que a cada uma couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa
ao candidato.

36. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procura¢do com poderes outorgados especialmente para
o fim a que se destina.

37. O presente Edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados por meio da afixacéo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal de Balsamo - SP, com a publicacdo de
extratos no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, e ainda divulgada no site do Instituto Consulpam
- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br.
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Balsamo - SP, 31 de julho de 2018.

Carlos Eduardo Carmona Lourenco
Prefeito Municipal
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO |
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES
. Carga Requisitos/ Vencimento | Vagas Ampla| Vagas
Cad. Emprego Horaria . Aot
Escolaridade Base (R$) concorréncia| PCD
semanal
PROFESSOR PEB-I - Superior Completo - 07 + Cadastro de
01 EDUC. INFANTIL 30h Pedagogia R$ 1841,51 reserva
PROFESSOR PEB-I - Superior Completo - 11 + Cadastro de
02 EDUC. FUNDAMENTAL 30h Pedagogia R$1841,51 reserva 02
PROFESSOR PEB-II - Superior Completo - Educ. 01 + Cadastro de
03 ARTES 25h Acrtistica RS 184151 reserva
Licenciatura em Educ.
04 PR%FDEUSSOFF;SF:EiH ) 30h Fisica + Registro no R$ 1841,51 01+ iggﬁ\fgo de
' Conselho de Classe
10 + Cadastro de
05 SERVICOS GERAIS 40h Fundamental Completo R$ - 1099,75 reserva
OPERADOR DE 01 + Cadastro de
06 MAQUINAS 40h Fundamental Completo R$ 1044,36 reserva
07 PADEIRO 40h Fundamental Completo R$ 1009,75 01+ gggﬁ\f:o de
08 RECEPCIONISTA 40h Ensino Médio Completo R$ 1009,75 02 +rC;::raVs;ro de
AUXILIAR DE Fundamental Completo E 02 + Cadastro de
09 ENFERMAGEM 36h Técnico Prof. R$1009,75 reserva
TECNICO DE Fundamental Completo E 01 + Cadastro de
10 ENFERMAGEM 36h Técnico Prof. R$ 1009,75 reserva
Superior Completo +
11 ENFERMEIRO 36h Registro no Conselho de R$ 1950,03 02 + Cadastro de
reserva
Classe
Superior Completo+
12 FISIOTERAPEUTA 30h Registro no Conselho de R$ 1508,35 | O+ Cadastrode
reserva
Classe
Fundamental Completo + 01 + Cadastro de
13 MOTORISTA 40h CNHD R$ 1009,75 reserva
Superior Completo +
14 NUTRICIONISTA 20h Registro no Conselho de R$ 1131,49 01 + Cadastro de
reserva
Classe
Superior Completo+
15 PSICOLOGO 20h Registro no Conselho de R$ 1277,38 01 + Cadastro de
reserva
Classe
Superior Completo+
16 FARMACEUTICO 40h Registro no Conselho de R$ 122468 | O Cadastrode
reserva
Classe
VISITADOR 01 + Cadastro de
17 DOMICILIAR 40h Fundamental Completo R$ 1099,75 reserva
Superior Completo nas
areas Ciéncias
Contabeis/Economia Ou Cadastro de
18 FISCAL DE TRIBUTOS 40h Direito+ Registro no R$ 1950,03 reserva
Conselho de competente
quando
19 LANCADOR 40h Médio Completo R$ 1224.78 Cadraessterfvie
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20 ESCRITURARIO 40h Médio Completo R$ 100075 |07 ri:g:‘vs;m de
AGENTE - 01 + Cadastro de
21 ADMINISTRATIVO 40h Médio Completo R$ 1009,75 reserva
29 AGENTE COMUNITARIO h Médio Completo e residir 01 + Cadastro de
DE SAUDE 40 no municipio R$ 1014,00 reserva
Superior Completo+
23 ENGENHERIO CIVIL 20h Registro no Conselho de R$ 1642,06 Cadastro de
reserva
Classe
Superior Completo +
24 | ASSISTENTE SOCIAL 40h Registro no Conselho de R$ 203715 | 0% T Cadastrode
reserva
Classe
AUXILIAR DE APOIO Cadastro de
25 OPERACIONAL 40h Fundamental Incompleto R$ 1009,75 reserva
Superior Completo +
26 FONOAUDIOLOGO 20h Registro no Conselho de R$ 1277,38 Cadastro de

Classe

reserva

PCD *= PESSOA COM DEFICIENCIA

**Para 0 cargo de Agente Comunitario de Saude tem de estar obrigatoriamente na data da
Inscricdo, residindo na microrregido, conforme lei federal 13.595, que devera comprovar
com comprovante de enderego emitido pelos correios ou agua, luz ou ainda telefone.

***A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos
exigidos no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

**** Para o cargo de Agente Comunitario de Saude compete ao candidato manter sobre sua
guarda a comprovagdo de comprovante de endereco.
**x%* Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2018
ANEXO Il
NIVEL FUNDAMENTAL
NOTA
(0] - ~
CARGOS PROVAS N ees | ouestho | MINIMA
APROVACAO
Poraiguesa 10
TODOS 0S g?n/wlgl\ﬁos Conhecimentos 2,5 50%
CARQOSDE GERAIS Matematicos 10 (10 QUESTOES)
NIVEL
FUNDAMENTAL Atualidades
0,
Conhecimentos Especificos 20 50 (10 QSI(E)S/OTC)ES)
NIVEL MEDIO/TECNICO
NOTA
(0] - =
CARGOS PROVAS NT%UE%S Q\Sélé'? ﬁR\O MINIMA
APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
TODOS 0OS
SIOI\/ITIS\IIE'I:OS Nogoes de 2.5 50%
CARGOS DE GERAIS Informatica 10 (10 QUESTOES)
NIVEL Nocdes de
. . Direito
MEDIO/TECNICO Administrativo
Atualidades
. " 50%
Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
NOTA
(o] - =
CARGOS PROVAS N T%%ES Q\t/JAElécT)ARo MINIMA
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
TODOS 0S CONHE- | Nogdes de 50%
CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
CARGOS DE GERAIS Administrativo 10
NIVEL SUPERIOR Nocdes de
Informatica
Atualidades
0,
Conhecimentos Especificos 30 50 (15 QSES/OTC)ES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N°001/2018

ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacao, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacéo.
Producédo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida
de tempo. Operacbes Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugédo de
Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Sdo Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais
atuais referentes a temas sdcio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos dltimos
12 (doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcado do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos
da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Noc¢Ges de Logica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos
de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°
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Dos Direitos Sociais —arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade —arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts.
14 ao 16 Da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31
Da Administracdo Publica — arts. 37 ao 41

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e
copia de arquivos e pastas, criacao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolugcdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacao de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletronico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e
recepcdo de mensagens; catdlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado de Minas Gerais e Regido. Noticias nacionais e internacionais
atuais referentes a temas socio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos
12 (doze) meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesédo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo; Producéo
Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Nameros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes
Especiais. Analise Combinatdéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacBes entre conjuntos, uniao,
intersecdo e diferenca. Comparaces.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Pablica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° Dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11 Da Nacionalidade - arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos - arts. 14 ao 16 Da Organizacao

-36 -



(

BALSAMO CONSULPAM

Administragdo 2017/2020
Construindo uma nova Histéria! INSTITUTO

Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica
—arts. 37 ao 41.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao e
copia de arquivos e pastas, criacao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuraces basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacéo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e
recepcdo de mensagens; catadlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12
(doze) meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PROFESSOR PEB-I - EDUC. INFANTIL

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma
questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes
Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagédo
Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da Avaliagdo; Principios
Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e
Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestéo
educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissdo. Concepg¢do de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da
Educacdo Infantil. A crianga na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na
educacéo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servico da
criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcoes: o processo de formagéo de conceitos. A crianga e 0 meio social.
Ciéncias na Educacao Infantil - importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na
Educacdo Infantil: finalidades, objetivos, conteddos, metodologia. Educar, cuidar e acolher:
funcéo social da educagéo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e 0 nimero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizacdo na Educagdo Infantil as séries finais do Ensino fundamental. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.
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2) PROFESSOR PEB-I - EDUC. FUNDAMENTAL

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacgdo da personalidade. Objetivos da Educacao
Infantil. A crianga na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacao
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade
de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacéo artistica a servico da criatividade
infantil. SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepcdes: o processo de formacdo de - 41 - conceitos. A crianca € 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliacdo: concepcBes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicio e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educac&o. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

3) PROFESSOR PEB-II - ARTES

4) PROFESSOR PEB-II - EDUC. FISICA

Historia da Educacéo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagéo Fisica; A Educacédo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Funcéo Social da Educacéo Fisica. A Educacdo Fisica
e os fatores que afetam o crescimento fisico. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e
Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade
Fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de Testes. Exercicios
resistidos para a saude e desempenho. Prescri¢do de Exercicio na prevengdo, tratamento e controle
dos agravos crénico ndo transmissiveis. Salde coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do
Treinamento Desportivo basicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida,
Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Satde. Prescri¢do de Exercicio Fisico
para Saude. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas.
Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes para criangas
e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.

5) SERVICOS GERAIS

Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias,
de forma manual ou mecénica, para manter suas condi¢bes de higiene e conservagdo; executar
servicos de copa e cozinha, preparando café, cha, sucos, lanches e refeicdes, quando for solicitado;
podar plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e usando as técnicas e ferramentas
adequadas; zelar pela conservacdo de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins; efetuar
atividades de lavagem, secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho
e outras similares, através de processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar
roupas em geral que se destinam a lavagem e secagem, efetuando 0s registros necessarios ao
controle da lavanderia; guardar as pegas passadas, dobrando-as e arrumando-as adequadamente;
executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e
encomendas; efetuar servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo em institui¢des bancarias e
comerciais.
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6) OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. No¢Ges do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Mé&xima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados
gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros.

7) PADEIRO

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacéo de
alimentos. Higiene e seguranga na manipulacdo de alimentos. Nog¢des basicas de nutricdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacao e
guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

8) RECEPCIONISTA

Recepcionar ao publico em geral procurando identific-los, averiguando suas pretenses,
prestandolhes informagdes e/ou encaminhando-lhes &s pessoas ou setores procurados; Atender
chamadas telefonicas, anotar recados e prestar informacdes; Registrar as visitas e os telefonemas
realizados ou recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos
elétricos, eletrbnicos e de informatica; Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracdo para atender solicitacGes e necessidades; Controlar a entrada e saida de pessoas dos
setores; Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes, pacotes e outros; Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com as
necessidades; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional,

9) AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem, Higienizagdo das méos, Higiene corporal, Cuidados com a cavidade
oral, Cuidados de enfermagem com eliminacdo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicacdo de
compressas, Verificagdo de pardmetros clinicos (Pressdo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia
respiratéria e Peso), Controle glicémico. Cuidados de enfermagem aos pacientes cirirgicos
pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de SEPSE e as principais
medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem com
estomas de eliminagdo, Cuidados de enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevencédo de
Ulcera por pressdo. Contencéo fisica de pacientes, Prevencao de quedas, Manipulagdo de materiais
estéreis, Cuidados na desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais. No¢des de Farmacologia, Nogoes
sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo, cdlculos e administracdo para
adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranca do paciente, Erros de medicagdo. Nogdes sobre
preparo e posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de enfermagem, Cuidados
com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o corpo apds morte. Cuidados de Enfermagem ao
recém-nascido, lactente e pré-escolar com afeccdes clinicas e cirtrgicas. Cuidados com pacientes
em isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitacdo Cardiopulmonar, Cuidados com o
Carro de Emergéncia. Legislacdo Profissional, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de
Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constitui¢do e os estatutos da Crianga, do Adolescente
e do ldoso, Codigo de Etica - 40 - do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem N° 7.498/86.

10) TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro
cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccéo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
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urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no
peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao
exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirtrgica. A¢fes basicas em salde publica: imunizacao e
vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia.

11) ENFERMEIRO

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiorrespiratoria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do miocardio;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensdo; Arritmias. Cuidados préhospitalares de
enfermagem em emergéncias respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda; Obstrucdo das vias
aéreas superiores; Pneumotorax; Embolia pulmonar; Asma; Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias metabolicas: Emergéncias diabéticas;
Desequilibrio acidobésico; Insolagdo; Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos. Cuidados
pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: Sangramento
vaginal; Gravidez ectdpica; Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenca hipertensiva
na gravidez; Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem
em emergéncias psiquiatricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo. Cuidados
pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises convulsivas; Crises asmaéticas;
Obstrucdo das vias aéreas superiores. Parada cardiorrespiratoria. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem no trauma: Traumatismos mdaltiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna
espinhal; Traumatismo toracico; Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos;
Afogamentos.

12) FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenag&o.
Avaliacdo dafuncdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Analise
da marcha. Avaliacaofuncional. Pré-deambulacdo e treino de - 42 - marcha. Disfuncéo pulmonar
cronica. Doenga cardiaca. Acidentevascular encefélico. Doenca vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliacdo e tratamento apdsamputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de
proteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite.Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo crénio-encefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica.
Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo demuco. Macroscopia e
viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressao. Atelectasia.Diagndstico por imagem.
Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso ecapnografia. Terapia
com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapiana satde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticaspreventivas no ambiente de trabalho.

13) MOTORISTA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de Mecénica. Velocidade M&xima Permitida. Parada
obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva. Convivio Social no Transito. Etica
profissional e Nogdes Béasicas de Primeiros Socorros.

14) NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacéo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. Papel
que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacéo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacao
do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
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classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Anélise microbiolodgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendac¢fes nutricionais. Funcdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagbes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. OperagOes unitérias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em salde publica. Andlise dos distdrbios nutricionais como problemas de salde publica.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia.
Aditivos alimentares. - 32 - Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

15) PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; intervencdes do psic6logo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribui¢Ges da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal. Politicas de Satde(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica
Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Prote¢cdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigo
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado
em Abordagem Social; Servi¢o de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

16) FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacao.
Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos  locais.  Anticonvulsivantes.  Ansioliticos.  Antidepressivos.  Antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatorios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo
mecénica. Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito.
Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Anéalise de medicamentos e correlatos.
Controle de estogues de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas.
Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infeccéo
hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

17) VISITADOR DOMICILIAR
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Doencas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Testes Imunoldgicos; Notificacéo
de Doengas Transmissiveis; Orientacdo a Clientela com rela¢&o aos objetivos e servicos prestados
pelo Centro de Saude; Avaliacdes das visitas domiciliares; No¢des sobre Epidemiologia; Noc¢des
sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Saude do Escolar; Vacinacdo; Higiene; Alimentacdo;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde; Avaliacio das areas de risco ambiental e
sanitario; Nocdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de
doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrdnico e Internet.

18) FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cadigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizacao.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Credito
Tributério. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balanco
patrimonial, Langcamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de
empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. O
Cddigo Tributario do Municipio, suas alteracfes e atualizacdo. Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural - ITR

19) LANCADOR

Impostos; Taxas; Contribui¢des de Melhoria; Participagdo do Municipio em Impostos Estaduais;
Lei Organica do Municipio; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura Municipal; Cadastro
Fiscal Imobiliario; Alvaras de licenca; Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da
obrigacao tributaria; Sujeito Passivo da obrigacao tributaria; Arquivos; Técnicas de arquivamento;
Divida Ativa; Tributos - langamentos; Competéncia tributaria; Conhecimentos Bésicos de
Informatica - Word for Windows, Excel e Access; Cddigo Tributario Nacional; Constituicdo
Federal - Artigos 156, 158 a 162.

20) ESCRITURARIO

Cultura Organizacional. Preceitos da Cultura Organizacional. Vantagens e desvantagens da
Cultura Organizacional. Caracteristicas da Cultura Organizacional. Cultura Empresarial. Etica
aplicada: ética, moral, valores e virtudes; nocGes de ética empresarial e profissional. A gestdo da
ética nas empresas publicas e privadas. Codigo de conduta da administracdo publica. Gestdo da
Sustentabilidade. Editor de Texto: edi¢do e formatagéo de textos (operagdes do menu: Formatar,
Inserir tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas
- ortografia e gramatica). Microsoft Windows 7 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacdo de
pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas. Conceitos de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais Windows
e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.orgWriter). Planilhas eletronicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Editor de Apresentagdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias
e ferramentas de colaboracdo, correio eletrdnico, grupos de discussao, foruns e wikis. Conceitos
de protecdo e seguranca, realizagdo de coOpias de seguranga (backup), virus e ataques a
computadores. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos de educacdo a distancia. Conceitos de acesso a distancia a computadores.
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de &udio e video.
Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter, facebook, linkedin). Redacéo Oficial: oficios,
comunicacBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. Nocdes de controle de materiais,
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organizagdo de arquivos. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacdes. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Elementos béasicos do processo de comunicagao.
Pronlncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacGes de
urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Recebimento e protocolo de documentos. Noges de uso
e conservagdo de equipamentos de escritdrio. Nogdes Bésicas de Arquivo. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio
publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39. Etica.

21) AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacgdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e
distribuicdo de correspondéncia. NogOes basicas de relacbes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes bésicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacGes. NocBes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos
do processo de comunicagdo. Prondncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam
com publico em situagBes de urgéncias: Nocdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo
de documentos. NocGes de uso e conservacao de equipamentos de escritdrio. Nogdes Béasicas de
Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo
publica e servidores. Regras de hierarquia no servi¢o publico. Zelo pelo patriménio publico.
Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da
Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
Nogbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Contratos, servicos, LicitacGes, Dispensas.
Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos
e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracOes. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculag¢do; autorizacéo
e licenca.

22) AGENTE COMUNITARIO

Normas e Diretrizes do Programa de Saide da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Nutricéo
infantil e de gestantes. Principais grupos de alimentos. Importancia da alimentagdo balanceada.
Cuidados com a alimentacéo. Calendario de Vacinagdo: criancas, adultos e gestante. Principais
vacinas. Carta dos direitos dos usuarios da satde. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais - Ministério da Salde. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Educacdo
permanente. Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de
outubro de 2003. Estrutura Familiar. Relacionamento familiar. Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei
8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico de
Saude — SUS. Meio ambiente. Prevencéo e tratamento da diarreia e infecgOes respiratorias agudas.
Processo Saude-Doenca e seus determinantes / condicionantes. NogBes de Hipertenséo Arterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S. Visita domiciliar. Organizacéo da demanda e Organizagdo dos métodos e da
rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacéo
as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e
Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia
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Pratico do Programa Saude da Familia” - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe. Como
proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM
de 28 de margo de 2006. Lei Organica da Saude 8080/90. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia.
Indicadores epidemioldgicos. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Sistema de informacdo em saude.
Condic0es de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Promocdo da saude:
conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populacéo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular
e sua relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderancgas: conceitos, tipos e -
41 - processos de constituicdo de lideres populares. Estatuto da crianca e adolescente. Nogdes de
ética e cidadania.

23) ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucéo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalagcdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga,
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais
de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacéo e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos
de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e
estabilidade das fundacGes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas;
esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestéticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de se¢Oes retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de sec¢Bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetidas & tor¢cdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes
prediais. Instalagdes elétricas. Instalacfes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e 4gua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico: tratamento de agua, esgoto e drenagens. NogOes de barragens e acudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saide e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR
18 Condicbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). 14.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das
obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdes e normas Federais, Estaduais,
Municipais, Codigo Sanitéario e Plano Diretor, laudos de avaliagdo. LicitagBes e contratos da
Administracéo Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas.
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na - 24 - construcdo; Inovacao tecnoldgica e
Racionalizacdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgédo
habitacional

24) ASSISTENTE SOCIAL
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O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo
Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e
arelacdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade;
Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude. Programas e Projetos
Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS; Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho
de Ass. Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB —
SUAS. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacao de Projeto e Programas. Questao social
e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A praxis profissional:
relacdo tedrico prética. Servigo Social e Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento
individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria
de investigacdo. Atribui¢Oes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.
PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais

25) AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

Zeladoria: Utilizacdo, cuidados, limpeza, guarda e controle de materiais, equipamentos e produtos
utilizados; Seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes, Equipamentos de Protecdo individual
(E.P.1.). Copa e cozinha: preparo de pequenas refei¢des. Limpeza: higienizacdo de prédios
publicos; Higienizagdo de superficies; Condutas e Aspectos gerais de higiene; Meio ambiente e
reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva; Separagdo de lixo. Residuos. Limpeza de vias
publicas. Identificacdo e uso de ferramentas. Atendimento e qualidade.

26) FONOAUDIOLOGO

Atuacao fonoaudioldgica em leito hospitalar - principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia
dalinguagem, fala, voz e degluti¢do; Implicacfes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na
degluticdo;avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia; disfagianeurogénica - avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia;
avaliacdo e terapiafonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatorias; Avaliacdo e
terapia fonoaudiolOgicasnoscasos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuagdo
fonoaudiolGgica em pacientes de cabecga e pescogo - voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiol6gico nas laringectomiasparciais, laringectomia total
perspectivas de reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringeatuagdo fonoaudioldgica;
Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) PROFESSOR PEB-I1 - EDUC. INFANTIL
Conforme a Lei Municipal n° 1679/2003.

2) PROFESSOR PEB-I - EDUC. FUNDAMENTAL
Conforme a Lei Municipal n°® 1679/2003

3) PROFESSOR PEB-II - ARTES
Conforme a Lei Municipal n® 2311/2018

4) PROFESSOR PEB-I1 - EDUC. FISICA
Conforme a Municipal Lei n°1640/2003

5) SERVICOS GERAIS
Conforme as Leis Municipais n® 1520/99 e 1640/2003

6) OPERADOR DE MAQUINAS
Conforme as Leis n°® 1520/99 e 1526/2000 e 1771/2005

7) PADEIRO
Conforme a Lei Municipal n° 1688/04

8) RECEPCIONISTA
Conforme a Lei n°® 2311/2018

9) AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Conforme as Leis Municipais n® 1520/99, 1724/2005

10) TECNICO DE ENFERMAGEM
Conforme as Leis Municipais n° 1520/99, 1724/2005

11) ENFERMEIRO
Conforme a Lei Municipal n® 1724/2005

12) FISIOTERAPEUTA
Conforme as Leis Municipais n® 1520/99, 1771/2005

13) MOTORISTA
Conforme as Leis Municipais n° 1520/99, 1640/2003, 1771/2005 e 1882/2008

14) NUTRICIONISTA
Conforme a Lei Municipal n°® 1771/2005

15) PSICOLOGO
Conforme as Leis n° 1640/2003, 1999/2010

16) FARMACEUTICO
Conforme as Leis Municipais n® 1640/2003, 1771/2005, 1690/2004

17) VISITADOR DOMICILIAR
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Conforme a Lei 1520/99

18) FISCAL DE TRIBUTOS
Conforme a Lei Municipal n® 2311/2018

19) LANCADOR
Conforme a Lei Municipal n°® 1520/99

20) ESCRITURARIO
Conforme as Leis Municipais n® 1520/99, 1999/2010

21) AGENTE ADMINISTRATIVO
Conforme a Lei Municipal n° 1640/2003

22) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conforme a Lei municipal 2311/2018 e LEI federal N° 11.350,

23) ENGENHEIRO CIVIL
Conforme as Leis Municipal n® 1771/2005, 1882/2008, 1999/2010

24) ASSISTENTE SOCIAL
Conforme as Leis Municipal n® 1520/99, 1640/2003, 1999/2010

25) AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL
Conforme as Leis Municipal n® 1939/2009, 1980/2010

26) FONOAUDIOLOGO
Conforme a Lei Municipal n® 1640/2003
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO V
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS SEM PROVA DE TITULOS

PF= NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

PF= NPCG + NPESP + NPT

3. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPESP + NPP
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO VI

Modelo da Capa - Recurso

Concurso: 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO - SP

CARGO: COD:

Nome:

NUmero de Inscrigéo:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:

- 49 -




(

BALSAMO CONSULPAM

Administragdo 2017/2020
Construindo uma nova Histéria! INSTITUTO

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO (SP)

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscrigdes

Eu, , candidato(a) a

funcéo ., Cod. :

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue ou Comprovagdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo na Selego Publica para Provimento do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara
(SP)

() Doacéo de Sangue
() Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de /18

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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